NOUS RECRUTONS

Un(e) Adjoint(e) au Directeur des Risques et Responsable du pole Analyse
et Provision en CDI

Le/La titulaire du poste assiste le Directeur des Risques de Crédit dans ses missions et
intervient par délégation en son absence. Il/elle pilote Uintervention du pole Analyse
et provision dans le processus d’octroi des crédits, anime le dispositif de contrdle des
engagements de la Banque, et assure le processus de provisionnement du risque
clientele.

<> MISSIONS PRINCIPALES

Seconder le Directeur des Risques de Crédit dans toutes les missions qui lui sont
confiées, étre force de proposition sur les problématiques rencontrées et assumer les
prérogatives du Directeur des Risques en son absence

Piloter l'activité de I’équipe, définir le plan de charge, affecter les dossiers et les
chantiers, prioriser, assurer la continuité de l'activité, accompagner et évaluer les
membres de son équipe

S’assurer que ’équipe gere les dossiers de crédit dans le respect des normes Risques et
dans des délais de traitement satisfaisants pour le client

Prendre des positions de crédit dans le respect de ses limites décisionnelles, participer
au dispositif de maitrise du risque a l’octroi, suivre I’évolution des clients fragilisés

Surveiller et analyser le risque du portefeuille d’engagements de la banque, avec
production de reportings normatifs réglementaires, s’assurer de la mise en place et de
I’animation du dispositif de controle des engagements de la banque

Assurer et coordonner le dispositif de provisionnement du risque de crédit clientele de
la banque, proposer les mouvements de provisions dans le respect des normes Groupe

Contribuer a la détermination du budget de CNR annuel, veiller a la cohérence des taux
de provisionnement et calculer les provisions IFRS

> COMPETENCES PRINCIPALES

Avoir une compréhension parfaite des états financiers (bilan, compte de résultat, plan
de trésorerie...)

Maitriser les techniques de I’analyse financiere
Connaitre les techniques de management

Posséder des compétences avancées sur EXCEL, le traitement de données et travaux
statistiques

Connaitre les normes relatives au métier
Savoir faire preuve d’adaptabilité, de polyvalence et de rigueur
Etre doté de bonnes capacités organisationnelles, rédactionnelles et de communication

(écrite et orale)
C’EST VOUS BANQUE DE
L'AVENIR POLYNESIE
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= PARTICULARITES DU POSTE

 Disponibilité horaire (calls a 'international)

* Capacité de réponse dans des délais serrés

* Qualité des analyses de crédit et délais de traitements des demandes d’octroi

e Qualité des analyses de portefeuille et respect des délais dans la réalisation des
reportings

» Tenue des divers comités et valeur ajoutée apportée lors de ces comités

* Respect du calendrier de provisionnement et des propositions de dotations/reprises

> PROFIL RECHERCHE
* Bact5
* Filieres privilégiées : Banque, Ingénierie financiere, Audit, Sciences économiques

* Minimum 5 ans d’expérience bancaire confirmée dans un Service d’analyse de crédit, de
gestion des risques et/ou Service commercial

* Premiére expérience managérial souhaitable
e Appétence pour le traitement de données et travaux statistiques

CV et lettre de motivation sont a envoyer au Service des Ressources Humaines.
Par e-mail a recrutement@sg-bdp.pf
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