
NOUS RECRUTONS

Un(e) Responsable Comptable

Le/La titulaire du poste encadre et anime le service comptabilité. Il/elle est le garant
de la qualité et de la fiabilité des informations financières (comptables, fiscales,
réglementaires). Il/elle assure dans les délais requis les reportings internes et
réglementaires et supervise les réalisations des agents du service.

MISSIONS PRINCIPALES

Animation/Management 

▪ Superviser et contrôler les tâches et obligations comptables et financières de la banque
et ses filiales

 Assurer la validation des lots comptables

 Assurer la polyvalence des collaborateurs et des tâches du service comptabilité

 S’assurer de la cohésion, du dynamisme et de la réactivité dans le service

 Contribuer au développement des compétences dans le service

 Définir et assigner les objectifs annuels aux collaborateurs et les évaluer

Finance/Comptabilité

▪ Etablir, superviser, contrôler les reportings Groupe et réglementaires

 Superviser la comptabilité fournisseur

 Analyser les états, reportings et suivis mensuels des filiales

 Être vigilant sur le risque de fraude induit par les règlements de factures

 Être vigilant sur es schémas et écritures comptables spécifiques aux entités

 Respecter les réglementations, règles et procédures, tant internes qu’externes et suivre
les formations obligatoires

 Organiser et participer activement à la supervision managériale du service comptabilité

COMPÉTENCES PRINCIPALES

 Capacité de réponse dans des délais serrés / Respect des délais des états réglementaires
et des différents reportings

 Qualité des analyses et valeur ajoutée dans les travaux de restitutions comptables

 Maîtriser les règles et procédures liées :

– à la gestion et l’analyse des risques

– à la conformité, lutte contre la fraude et le blanchiment, le contrôle interne

– à la connaissance client

– à la sécurité des biens et des personnes

– à la connaissance client et aux règles de fonctionnement comptable.



NOUS RECRUTONS

PROFIL RECHERCHÉ

 Bac+3/4 minimum

 Filières privilégiées : Finance, Comptabilité

 Minimum 5 ans d’expérience bancaire confirmée dans la fonction finance

 Minimum 2 ans d’expérience managériale

 Maîtrise du Pack Office

CV et lettre de motivation sont à envoyer au Service des Ressources Humaines.

Par e-mail à recrutement@sg-bdp.pf

Un(e) Responsable Comptable

COMPÉTENCES PRINCIPALES

 Maîtriser les règles comptables, fiscales et prudentielles

 Maîtriser les outils bureautiques (Excel, Access, …)

 Maîtriser les techniques de management, de communication et de conduite du
changement

 Respecter les règles de confidentialité, savoir faire preuve d’autonomie, être rigoureux
et organisé, doté d’un sens de la réactivité


	Diapositive 1 NOUS RECRUTONS
	Diapositive 2 NOUS RECRUTONS

